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1. MISION Y OBJETIVOS DE LA CÁTEDRA 

 
La Cátedra Universidad CEU San Pablo-Mutua Madrileña, nace con la 
voluntad y el interés de promover e impulsar la docencia y la investigación, 
en el ámbito de las ciencias actuariales con dos objetivos estratégicos de 
gran importancia: 
 

 Contribuir a la formación de profesionales cualificados en la gestión 
de riesgos empresariales, conocimientos hoy en día imprescindibles 
en un entorno globalizado de incertidumbre y cambios constantes. 
 

 Impulsar la transferencia de conocimientos en materia de gestión de 
riesgos y seguros desde la Universidad a la sociedad. 
 

La Cátedra promovida por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad CEU San Pablo, dirigirá todas sus 
actividades sobre Gobierno Corporativo y Liderazgo femenino en el ámbito 
de las entidades financieras y aseguradoras y el análisis de riesgos, al 
fomento de las actuaciones investigadoras, docentes, formativas y de 
difusión en este ámbito con un carácter multidisciplinario e internacional. 
 

 

 
 
 
 
  



 
 

 
Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2022-2023 

_____________________________________________________________________________ 
 

3 
 

2. ESTRUCTURA DE LA CÁTEDRA 
 

a. Director y coordinador 
 

Directora:   Dña. Carmen Calderón Patier 
Coordinadora:  Dña. Ruth Mateos de Cabo  
 
La Cátedra tiene dos líneas de investigación: 

Línea 1: Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgos. Directora: Dra. Dña. 
Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrática Derecho Mercantil de USPCEU 

Línea 2: Liderazgo Femenino. Directora: Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo. 
Catedrática de USPCEU 
 

b. Investigadores de la Cátedra (Nombre, categoría académica y 
filiación) 

 
Línea 1: Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgos. Investigadores: 
 
Dra. Dña. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrática de Derecho 
Mercantil. Universidad CEU San Pablo 
 
Dra. Dña. Carmen Calderón Patier. Catedrática de Economía Aplicada. 
Universidad CEU San Pablo 
 
Dra. Dña. Mª. Carmen García Centeno. Profesor Titular de Métodos 
Cuantitativos. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dr. D. Cecilio Molina Hernández. Profesor Colaborador Asistente de 
Derecho Mercantil. Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE. 
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Dra. Dña. María Encina Morales de Vega. Profesora Colaboradora Doctora, 
Área de Finanzas. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dr. D. Juan Luis Santos Bartolomé. Profesor Adjunto de Economía Aplicada. 
Universidad CEU San Pablo. 
 
Línea 2: Liderazgo Femenino. Investigadores: 
 
Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo. Catedrática de Comercialización e 
Investigación de Mercados. Universidad CEU San Pablo 
 
Dra. Dña. Miryam Martínez Martínez. Profesora Adjunta, Área de 
Comercialización e Investigación de Mercados. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dr. D. Juan Pablo Maldonado. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad San Pablo CEU. 
 
Dr. D. Manuel M. Molina López. Profesor Adjunto, Área de Organización de 
Empresas. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dña. Susana González Pérez. Profesora Adjunta, Área de Comercialización 
e Investigación de Mercados. Universidad CEU San Pablo. 
 
Dr. D. Ricardo Gimeno. Subdirector del Departamento de Operaciones. 
Banco de España. 
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c. Comité de seguimiento 

Comité de Seguimiento: estará formado por miembros de la USPCEU y de 
la Mutua Madrileña y se reunirá para aprobar las actividades y velar por el 
cumplimiento de los objetivos marcados. Sus miembros son: 

 Vicerrector de Profesorado e Investigación de la USP-CEU: Dr. D. 
Agustín Probanza Lobo 

 Vicerrectora de Enseñanzas de la USP-CEU: Dra. Dª. Cristina Masa 
Lorenzo 

 Director/a de la Cátedra: Dra. Dª. Carmen Calderón Patier 
 Coordinador de la Cátedra: Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo 
 Un representante designado por Mutua Madrileña: Dña. Ana 

Gallardo (Directora de Personas, Talento y Cultura del Grupo Mutua 
Madrileña) 
 

3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN curso 2021-2022 
 

a. Líneas de investigación 
 

i. LÍNEA “GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN DE RIESGOS” 

Directora Línea: Dra. Dña. Ana Belén Campuzano Laguillo. Catedrática 
Derecho Mercantil de USPCEU 

El objetivo general de la línea de investigación en Gobierno Corporativo y 
Gestión de Riesgos es analizar y contrastar las prácticas más adecuadas para 
la gestión empresarial, así como el estudio del impacto y desarrollo de las 
nuevas tecnologías. Como aspectos fundamentales objeto de estudio 
dentro de esta línea de investigación destacan: 

 Buenas prácticas de gobierno corporativo: responsabilidad social 
corporativa y cumplimiento normativo. 

 Órgano de administración: configuración y responsabilidad 
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 Seguros: riesgos propios de la actividad aseguradora. 
 Tecnología: Legaltech, Insurtech y Fintech. 
 Análisis financiero: implicaciones de la regulación financiera, 

contable, fiscal y legal en la gestión empresarial y sus efectos sobre 
el riesgo de negocio y reputacional. 

 Macro finanzas: causalidad entre los mercados financieros y las 
variables macroeconómicas. 

 Valoración de activos: metodologías de valoración ajustadas al 
riesgo, incluyendo el riesgo de crédito y el de liquidez. 

  
Además de su vinculación con las líneas de investigación de la CEU Escuela 
Internacional de Doctorado (CEINDO) en el Programa de Derecho y 
Economía, en concreto con la:  

LÍNEA 4: REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y MERCADOS COMPETITIVOS 

 
ii. LÍNEA LIDERAZGO FEMENINO 

 

Directora Línea: Dra. Dña. Ruth Mateos de Cabo. Catedrática de USPCEU 
El objetivo general de la línea de investigación en Liderazgo Femenino es 
abordar el estudio de la brecha de género en puestos de liderazgo 
corporativo de forma innovadora y multidisciplinar, arrojando luz sobre las 
razones por las cuales existen barreras que impiden la equidad en estos 
puestos, y estudiando y proponiendo políticas específicas para promover la 
carrera profesional de las mujeres. 

Este objetivo general se desglosa en una serie de objetivos específicos:  

 Estudio de los aspectos característicos de mujeres líderes.  
 Análisis de las dificultades de carrera de las mujeres procedentes de 

problemas con la conciliación y la corresponsabilidad.  
 Identificación de sesgos en los procesos de selección de mujeres 

directivas y consejeras.  
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 Contrastar la posible existencia de restricciones en el acceso al 
crédito a las mujeres empresarias.  

 Comprobar la influencia de las mujeres en los consejos de 
administración.  

 Estudio de los mecanismos institucionales que ayudan o inhiben la 
promoción de las mujeres líderes en la empresa.  

 Estudio y evaluación las regulaciones específicas para la promoción 
profesional de las mujeres directivas. 

 

b. Proyectos de Investigación asociados a la Cátedra 
 
Cada Línea de Investigación de la Cátedra, está asociada a un Proyecto 
Competitivo. En concreto: 
 
Línea: Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgos. Sostenibilidad 
corporativa y reestructuración empresarial. PID2021-125466NB-I00. MCIN/ 
AEI / 10.13039/501100011033 / FEDER, UE. IP: Ana Belén Campuzano 
Laguillo. 
 
Línea: Liderazgo Femenino. Plan Nacional de I+D+i titulado “Mujeres en las 
Redes Directivas” (WOMENET) Referencia:"PID2020-114183RB-I00 FEM, 
financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033. IP: Ruth Mateos de 
Cabo 
 
Adicionalmente, la Cátedra convocó la II Convocatoria de los Proyectos de 
Investigación Cátedra USPCEU-Mutua Madrileña que son:  
 

a. Línea “Gobierno corporativo y gestión de riesgos”: 
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o  Título del proyecto: Aspectos relevantes de la 
transmisión intergeneracional en educación, ocupación 
y renta en España (ARTIEORE)  

o  Investigador principal: Dra. Dª María del Carmen García 
Centeno. 

o  Código: 060516-USPMM-01/22 

b. Línea “liderazgo femenino en entidades financieras”: 

o  Título del proyecto: Cerrando el gap de género en STEM 
(STEMGAP) 

o  Investigador principal: Dra. Dª Susana González Pérez 

o  Código: 060516-USPMM-02/22 

 
1.- LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTIÓN DE 
RIESGOS 
 

a. Publicaciones científicas 
Libros 

- Escribano Ródenas, M.C. Fernández Barberis, G., García Centeno, M.C., 
Ibar Alonso, R. Lorenzo Ros, S., Muñoz Céspedes, E., Nieto García, M.E., 
Ordás Amo, P. y Peral Walias, I. (2022). Problemas resueltos de 
Matemáticas aplicadas a la Economía y la Empresa. 2ª Edición (revisada y 
ampliada) Editorial Paraninfo. ISBN 978-84-283-6218-4, pp 1-489. 

- Molina Hernández, C., La gestión del convenio concursal. Novedades a raíz 
de la Ley 16/2022, de reforma del Texto Refundido de la Ley Concursal, 
Editorial Sepin, 2013, 113 pp.   
 

Capítulos obras colectivas 
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- Campuzano, A.B. “El coste de los procedimientos de insolvencia”, en 
Reestructuración de empresas y exoneración de deuda en Portugal y 
España (Dirs. A. DE SOVERAL MARTÍNS / C. GÓMEZ ASENSIO), Instituto 
Jurídico Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2023, 
págs. 23-57 
(https://doi.org/10.47907/livro/2023/restruturacao_empresas/parte01_
2). ISBN: 978-989-9075-45-0: e-ISBN: 978-989-9075-46-7. DOI: 
https://doi.org/10.47907/livro/2023/restruturacao_empresas/livro 

- Campuzano, A.B. “El estado de insolvencia. La probabilidad de 
insolvencia”, en Estudios de Derecho de Sociedades y de Derecho 
Concursal. Libro en homenaje al profesor Jesús Quijano González, 
Ediciones Universidad de Valladolid, Valladolid, 2023, págs. 153-170. ISBN: 
978-84-1320-222-8. 

- Campuzano, A.B. “La liquidación concursal: agilización y eficiencia”, en El 
concurso y la conservación de la empresa: debates sobre nuestra 
inminente nueva Ley Concursal (X Jornadas concursales Vitoria-Gasteiz), 
Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2022, págs. 565-589. ISBN: 978-84-
1345-630-0. 

- Molina Hernández, C., “La debida diligencia de los administradores 
sociales en situaciones de insolvencia inminente en España y Portugal”, en 
Soveral y Gómez (coords.), Reestruturação de empresas e exoneração do 
passivo restante em Portugal e Espanha (Reestructuración de empresas y 
exoneración de deuda en Portugal y España), Instituto Jurídico Faculdade 
de Direito da Universidade de Coimbra, 2023, pp. 241-254 (ISBN: 
9789899075450). 

- Molina Hernández, C., “Riesgo medioambiental en seguros marítimos y 
aéreos”, en Veiga (dir.), Seguros de Daños, Marítimos y Aéreos, 2023, pp. 
741-763 (ISBN: 9788411259729). 

- Barrachina, M., García Centeno, C., Calderón Patier, C. (2022). 
Entrepreneurship in Spain and Portugal. In Ratten, V. (Ed.), Strategic 
Entrepreneurial Ecosystems and Business Model Innovation. Emerald. 
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(ISBN: 9781803821382). DOI: https://doi.org/10.1108/978-1-80382-137-
520221006 

 
Artículos en revistas científicas 

- Campuzano, A.B. “Las reestructuraciones en la Ley concursal española tras 
la incorporación de la Directiva 2019/1023: su impacto sobre los 
administradores societarios”, en Deconomi (Revista electrónica del 
Departamento de Derecho Económico y Empresarial, Universidad de 
Buenos Aires), año VI, núm. 18, abril 2023, págs. 41-79. 

- Campuzano, A.B. “Los estados de insolvencia”, en Anuario de Derecho 
Concursal, núm. 58, monográfico, 2023, págs. 15-46. 

- Campuzano, A.B. “El contenido de la impugnación del inventario en el 
concurso de acreedores de una cooperativa de viviendas. Comentario de 
la sentencia del Tribunal Supremo 364/2021, Civil, de 26 de mayo (ROJ: 
STS 2137/2021), en CIRIEC – España, Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa, núm. 40, 2022, págs. 339-357. DOI: 10.7203/CIRIEC-
JUR.40.24416. 

- Somavilla Rodriguez, E. y Calderón Patier, C. (2023). El pensamiento 
económico de San Agustín, fray Luis de León y fray Miguel Bartolomé 
Salón. Anuario Jurídico y Económico Escurialense, volumen 56, pp. 165-198 

- Somavilla Rodriguez, E. y Calderón Patier, C. (2022). Ensayo sobre 
Economía, crisis y Universidades en el siglo XVI. e-Legal History Review, 
volumen 36, 2022,pp. 120-147. 

- Molina Hernández, C., “La responsabilidad de los directivos en la 
proximidad de la insolvencia”, Revista DECONOMI, nº 18, 2023, 24 pp, 
disponible en: http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/revista-
deconomi/.  

- Molina Hernández, C., “La propuesta de un plan de pagos, requisito 
ineludible para la obtención del beneficio de exoneración del pasivo 
insatisfecho (comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo 295/2022 
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[1ª] de 6 de abril de 2022”, Anuario de Derecho Concursal, nº 57, 2022, pp. 
197-214. 

- Fernández Barberis, G., García Centeno, M.C. y Escribano Ródenas, M.C. 
(2022). Europa frente a la Agenda 2030. La acción por el clima, un 
verdadero desafío por superar. Anales de ASEPUMA, 30, pp. 1-23. 

- Aguirre Arrabal, C., García-Centeno, M.C. Inchausti Tabuenca, E. y 
Rodríguez Sánchez, S. (2022). El impacto de la tecnología en los resultados 
de los alumnos. Anales de ASEPUMA, 30, pp 1-19. 

- Gesteiro, Eva & Escobar, David & García-Centeno, M. Carmen & Aparicio-
Ugarriza, Raquel & Mañas Bote, Asier & Perez-Gomez, Jorge & Gusi, Narcis 
& Gómez-Cabello, Alba & Ara, Ignacio & Casajus, José & Vicente-
Rodríguez, Germán & González-Gross, Dr. (2021). Night and Day Sleeping 
Time Effects on Physical Performance and Body Composition Among 
Spanish Older Adults. Sex Specific Patterns at the EXERNET-Elder 3.0 
Study. SSRN Electronic Journal. 10.2139/ssrn.3974436. 

- Gesteiro E, Aparicio-Ugarriza R, García-Centeno M del C, et al. Self-
Reported Sleeping Time Effects on Physical Performance and Body 
Composition Among Spanish Older Adults: EXERNET-Elder 3.0 study. 
Gerontology and Geriatric Medicine. 2022;8. 
doi:10.1177/23337214221125359 

- Sanz-Magallón Rezusta, G.; Molina-López, M.M.; García-Centeno, M.C. 
(2022). La competencia entre centros educativos, calidad en la gestión y 
su impacto social: una comparativa entre países. REVESCO. Revista de 
Estudios Cooperativos, vol. 141, e82259- pp 1-12 
https://dx.doi.org/10.5209/REVE.82259. 

- Arroyo Fernández, M.J.; Fernández Sánchez, P.; García Centeno, M.C.; 
Hurtado Ocaña, I. (2022). Has the Great Recession and the Pandemic been 
one of the Triggers for the rise in Unemployment) A comparative analysis: 
Türkiye &EU27. Intraders International Trade Academic Journal, 5(2), pp. 
211-229. DOI: https://doi.org/10.55065/intraders.1202498 
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- Santos, J. L., & Fernández Fernández, M. T. (2023). The spread of urban–
rural areas and rural depopulation in central Spain. Regional Science Policy 
& Practice,15(4), 863-877. 

- Santos, J. L., & Fernández Fernández, M. T. (2022). Análisis de género de 
los euros conmemorativos españoles. Revista Numismática Hécate, (9), 
311-321.  

- Fernández Fernández, M. T., Santos Bartolomé, J. L., & Suárez López, P. A. 
(2022). Economía Azul, población y desarrollo territorial en Canarias. 
Información Comercial Española, ICE: Revista de economía, (928), 129-
143. 

- García Sagardia, J., Santos, J.L. & Pablo-Martí, F. (2022) Impacto de las 
carreteras de Araba/Álava en la demografía entre los siglos XVI y 
XIX.  Lurralde: Investigaciones espaciales, 45, 33-56 

 
Otras publicaciones 

- Campuzano, A.B. / Sanjuán, E. (Dirs)  Planes de reestructuración y 
cláusulas ipso facto (Dir. A.B. CAMPUZANO / E. SANJUÁN). Tirant Lo 
Blanch, Valencia, 2022, ISBN. 978-84-1147-536-5. 

- Calderón Patier, C. Pagar impuestos no da la felicidad, pero…nos acerca 
bastante. Lección Magistral del Patrón de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales San Vicente Ferrer, 2023, Depósito legal: M-
13551-2023, págs.: 1-47. CEU Ediciones. Fundación Universitaria San Pablo 
CEU 

 
b. Participación en Congresos nacionales e internacionales 

- Calderón Patier, C. “El Debate como metodología docente potenciadora 
de competencias y resultados de aprendizaje transversales”, XXIII Reunión 
de Economía Mundial, Universidad de Cantabria (Santander 25 y 26 de 
mayo 2023)    
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- Calderón Patier, C. “El Ecosistema emprendedor en España: Fiscalidad”, 
XXIII Reunión de Economía Mundial, Universidad de Cantabria (Santander 
25 y 26 de mayo 2023)    

- Arroyo Fernández, M.J.; Fernández Sánchez, P.; García Centeno, M.C.; 
Hurtado Ocaña, I. (2022). Has the Greata Recession and the Pandemic 
been one of the Triggers for the rise in Unemployment) A comparative 
analysis: Türkiye &EU27. The 8th InTraders Conference Program. Estambul 
(Türkiye). 24 octubre 2022.  

- Campuzano, A.B. “Nuevo régimen de exoneración del pasivo 
insatisfecho”, en Encuentros Tirant lo Blanch, Derecho Concursal y 
Societario, Tirant Lo Blanch (Madrid, 9 de junio de 2023). 

- Campuzano, A.B. “Las causas estatutarias de separación del socio”, en IX 
Foro Aranzadi de Derecho Societario Madrid 2023, Thomson Reuters 
(Madrid, 8 de junio de 2023). 

- Campuzano, A.B. “El estatuto de la administración concursal”, en V 
Encuentro Intercolegial Concursal  (Valencia, 1 de junio de 2023). 

- Campuzano, A.B. “El experto en reestructuración”, en Máster en 
Administración Concursal. Reestructuración y gestión de la insolvencia, 
Universidad Nacional de Educación a Distancia (online en streaming, 12 de 
mayo de 2022). 

- Campuzano, A.B. “La calificación del concurso respecto de las personas 
jurídicas”, en Congreso novedades en la regulación de la insolvencia de las 
personas jurídicas, Colegio de Abogados de Valencia (Valencia, 3 de mayo 
de 2023). 

- Campuzano, A.B. “El cierre registral sin extinción de la persona jurídica tras 
la Ley 16/2022”, en XI Jornadas Concursales Vitoria-Gasteiz, La anticipación 
de la insolvencia: soluciones conservativas y reestructuraciones (Vitoria, 14 de 
abril de 2023). 

- Campuzano, A.B. “Los informes de sostenibilidad empresarial”, en 
Encuentro Argentino-Español sobre sostenibilidad empresarial, 
Asociación Dirigentes de Empresa, Instituto Argentino de Derecho 
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Comercial, Dictum Abogados y Proyecto de Investigación Sostenibilidad 
corporativa y reestructuración empresarial PID2021-125466NB-I00 
(financiado por MCIN/AEI/ 10.13039/501100011033 / FEDER, UE) (Buenos 
Aires, Argentina, 11 de abril de 2023). 

- Campuzano, A.B. “Las reestructuraciones en la Ley Concursal española tras 
la incorporación de la Directiva 2019/1023: su impacto sobre los 
administradores societarios”, en Jornada Homenaje al Profesor Emérito 
Doctor Hector Alegría, Responsabilidad de los directores societarios e 
insolvencia, Departamento de Derecho Económico y Empresarial de la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires e Instituto 
Argentino de Derecho Comercial (Buenos Aires, Argentina, 10 de abril de 
2023). 

- Campuzano, A.B. “Plan de reestructuración”, en XVIII Congreso de 
Derecho Mercantil y Concursal de Andalucía, Herramientas para la 
previsión y solución de la insolvencia, organizado por la Asociación de 
Expertos en Derecho Financiero y Mercantil de Andalucía, EXFIMER 
(Antequera, 23 de marzo de 2023). 

- Campuzano, A.B.  “Disolución y liquidación”, en Master en Corporate y 
Dirección Financiera, Instituto Superior de Derecho y Economía (ISDE) 
(Madrid, 24 de febrero de 2023). 

- Campuzano, A.B. “Reestructuración de pymes y microempresas”, en 
Jornada mercantil Problemas y soluciones para la pyme gallega, Dictum 
Abogados y Bufete Diéguez, Cámara de Comercio de A Coruña (A Coruña. 
9 de febrero de 2023). 

- Campuzano, A.B. “La posición del deudor persona jurídica en los planes de 
reestructuración preconcursales”, en Seminario de Profesores del Área de 
Derecho Mercantil del Departamento de Derecho Mercantil, Financiero y 
Tributario de la Universidad Complutense de Madrid, Real Academia de 
Jurisprudencia y Legislación (Madrid, 31 de enero de 2023). 

- Campuzano, A.B. “Vigencia y Validez del Plan de Reestructuración: 
Homologación del Plan de reestructuración (arts. 635 a 652) y Protección 
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en caso de Concurso (arts. 665-670)”, Colegio de Abogados de Valencia, 
Sección de Derecho Concursal (Valencia, 14 de diciembre de 2022). 

- Campuzano, A.B.  “El tratamiento de los contratos con la homologación 
del plan de reestructuración”, en Congreso Internacional Construcción y 
reconstrucción del Derecho de la insolvencia. Homenaje al Profesor Ángel 
Rojo, Universidad Autónoma de Madrid y Banco de España (Madrid, 13 de 
diciembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Novedades en materia de liquidación. Nuevas reglas de 
liquidación. La venta de la unidad productiva”, en Jornadas Técnicas sobre 
la reforma concursal, Colegio de Economistas de Pontevedra (Pontevedra, 
30 de noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Aproximación a la insolvencia a la luz de la nueva 
normativa Ley 16/2022 de 5 de septiembre. Transposición de la Directiva 
2013/1023. La probabilidad de insolvencia y derecho transitorio”, en VIII 
Congreso Mercantil y Concursal de Extremadura, La reforma concursal, 
Colegio de Abogados de Badajoz (Badajoz, 24 de noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “El plan de continuación”, en Encuentros Concursales 
2022, Fundación Escuela de Derecho Concursal y Mercantil de Granada 
(Granada, 17 de noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “El buen gobierno corporativo: aspectos generales”, en 
Curso de buen gobierno en las entidades deportivas, Comité Olímpico 
Español (Madrid, 7 de noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Arbitraje y mediación de consumidores. Cuestiones de 
la mediación”, en Curso del Consejo General del Poder Judicial en 
colaboración con el Instituto Internacional de mediación y arbitraje del 
transporte (IIMAT) (Madrid, 7 de noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Acuerdo de reestructuración: modelo y problemas 
prácticos”, en Primer Encuentro Universidad y Administradores 
Concursales, Cátedra Jorge Muñoz de Transparencia, Segunda 
Oportunidad y Derecho Concursal de la Universidad de Valencia (Valencia, 
4 de noviembre de 2022). 
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- Campuzano, A.B. “La organización de las sociedades familiares: la relación 
entre órganos de la familia y sociedad familiar y La organización 
extrasocietaria de la empresa familiar: la eficacia de sus acuerdos”, en 
Diploma de alta especialización en régimen jurídico de la empresa familiar, 
Escuela de Práctica Jurídica, Universidad Complutense de Madrid (Madrid, 
3 de noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Institutos preconcursales y reestructuración de 
empresas insolventes”, en IX Curso de especialización en Derecho 
Concursal, Sección Derecho Concursal Abogacía de Málaga (Málaga, 2 de 
noviembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Implicaciones medioambientales”, en Jornada 
Responsabilidad social y trabajo autónomo, Universidad de Valencia 
(Valencia, 17 de octubre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “La figura del experto en reestructuraciones”, en V 
Congreso Nacional del Registro de Auditores Judiciales y Forenses, RAJ, De 
la liquidación a la reestructuración de la empresa, Foro Concursal Aranjuez 
(Aranjuez, 7 de octubre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “La reforma del Derecho marítimo y portuario”, en VIII 
Congreso Internacional de transporte, El Transporte ante el Desarrollo 
Tecnológico y la Globalización (Benicassim, Castellón, 30 de septiembre de 
2022). 

- Campuzano, A.B. “La nueva configuración de la administración concursal 
y los auxiliares del juez”, en Congreso Lefebvre 2022, Concurso y 
Reestructuración: luces y sombras de la reforma (Madrid, 29 de 
septiembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “La regla de prioridad absoluta o prioridad relativa”, en 
Webinar Instituto Iberoamericano de Derecho Concursal (online en 
streaming, 21 de septiembre de 2022). 

- Campuzano, A.B. “La reforma concursal: ¿un nuevo derecho de la 
insolvencia?”, en Foro Lex Think Tirant (online en streaming, 6 de 
septiembre de 2022). 
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- Campuzano, A.B. “La cuantificación de daños en la jurisprudencia del 
Tribunal Supremo”, en Jornada sobre La prueba pericial económica, claves 
actuales, PradaGayoso (Madrid, 4 de julio de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Disolución y liquidación”, en XI Curso sobre conflictos 
societarios. socios y administradores en sociedades de capital, Colegio de 
Abogados de Madrid (online en streaming, 30 de junio de 2022). 

- Campuzano, A.B. “La extensión de la exoneración y su límite: la evitación 
de insolvencia del acreedor afectado por la extinción del derecho de 
crédito”, en Congreso La Ley reforma concursal (Madrid, 29 de junio de 
2022). 

- Campuzano, A.B. “Jurisprudencia concursal destacable (2021-2022)”, en 
Máster de Administración Concursal de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (online en streaming, 24 de junio de 2022). 

- Campuzano, A.B. “Planes de reestructuración y microempresas”, en XVIII 
Congreso del Instituto Iberoamericano de Derecho Concursal, Público y 
Privado en la gestión de la crisis. In memoriam de Gerardo Carlo Altieri, 
Instituto Iberoamericano de Derecho Concursal y Sapienza Universitá di 
Roma (Roma, 17 de junio de 2022). 

- Molina Hernández, C., “Riesgo medioambiental en seguros aéreos y 
marítimos”, en IV Congreso Internacional de Derecho del Seguro, Cátedra 
Uría Menéndez-ICADE de Regulación de los Mercados (Madrid, 13 de 
octubre de 2022). 

- Molina Hernández, C., “La labor del experto en los planes de 
reestructuración: ¿Figura análoga o distinta de la administración 
concursal?”, en XVIII Congreso Mercantil y Societario de Andalucía 
“Herramientas para la previsión y solución de la insolvencia”, Asociación 
de Expertos en Derecho Financiero y Mercantil de Andalucía (EXFIMER), 
(Antequera, 24 de marzo de 2023). 

- Molina Hernández, C., “Responsabilidad de los directores societarios e 
insolvencia”, en Jornada de homenaje al Profesor Emérito Héctor Alegría 
(Universidad de Buenos Aires, Argentina, 10 de abril de 2023). 
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- Molina Hernández, C., “Sostenibilidad empresarial”, en Encuentro 
Argentino Español de la Asociación de Dirigentes de Empresa, (Buenos 
Aires, Argentina, 11 de abril de 2023). 

- Molina Hernández, C., “El equilibrio de género de los consejer@s en las 
sociedades cotizadas españolas: ¿mito o realidad?”, en XXIII Reunión de 
Economía Mundial (Santander, 25 de mayo de 2023).   

 
c. Tesis doctorales 

 
TITULO: Análisis de los factores que afectan en el emprendimiento 
DOCTORANDO: Dª Mercedes Barrachina 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dª Mª Carmen García 
Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: 2022 
Calificación: Cum Laude 
 
TITULO: Una visión humanística de la economía española de los siglos XVI y 
XVII: La Escuela de Salamanca y fray Bartolomé Salón Ferrer, OESA 
DOCTORANDO: D Enrique Somavilla Rodriguez 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: Sobresaliente  

 
TITULO: Estimación de los factores que influyen en la deserción 
universitaria y sus implicaciones en el nivel salarial: Aplicación al caso de 
Perú 
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DOCTORANDO: D. Víctor Carlos Salazar Cóndor 
DIRECTORA TESIS: D. Gonzalo Sanz Magallón Rezusta y Dña. Mª Carmen 
García Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: 2023.  
Calificación: Cum laude  

TITULO: La mejora del gobierno corporativo en el nombramiento de 
consejeros de la sociedad cotizada 
DOCTORANDO: D Enrique Fernández- Sordo Llaneza 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: 2023 
Calificación: Cum Laude 

TITULO: Un análisis de los efectos de la Ley sobre dinamización de la 
actividad comercial de 2012 de la Comunidad de Madrid sobre el PIB y el 
empleo madrileño. 
DOCTORANDO: D Álvaro Ballarín Valcarcel 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dª Mª Jesús Arroyo 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Empresa y derechos humanos. 
DOCTORANDA: Dª Begoña Sánchez Ramos 
DIRECTORES DE TESIS: Dª Ana Belén Campuzano y D José Luis Fernández 
Fernández 



 
 

 
Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2022-2023 

_____________________________________________________________________________ 
 

20 
 

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: El crédito concursal no concurrente. 
DOCTORANDO: D Juan Carlos Rodríguez Maseda 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Los dividendos obligatorios. 
DOCTORANDA: Dª Laura Gurrea Martínez 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La insuficiencia de masa en el concurso de acreedores. 
DOCTORANDA: Dª María Pinazo Petit 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La rendición de cuentas de la administración concursal. 
DOCTORANDA: Dª Remedios Aranda Huertas 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Los smart contracts. 
DOCTORANDO: D Vicente García Gil 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Emprendimiento y digitalización en el sector financiero 
DOCTORANDO: D José María Sevilla 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier e Isabel Lima Pinilla 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Aspectos fiscales y contables de las Entidades sin Fines de Lucro 
DOCTORANDO: Lucía Arsuaga 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y D. Enrique Rúa 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Futuro del sector aeronáutico 
DOCTORANDO: D. Pablo Álvaro Ramos Ruiz 
DIRECTORA TESIS: Dª Carmen Calderón Patier y Dña. Mª Carmen García 
Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: El emprendimiento como palanca de cambio y sus factores más 
relevantes: análisis empírico basado en machine learning 
DOCTORANDO: D. Alberto Blázquez Pérez 
DIRECTORA TESIS: Dña. Mª Carmen García Centeno 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Modelo de Evaluación Financiera de Proyectos de 
Emprendimiento digital educativo (EDTECH) en Latinoamérica”  

DOCTORANDO: D. Willian Zuluaga Muñoz 
DIRECTORA TESIS: Dña. Mª Carmen García Centeno y D. Jorge Colvin Díez 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Criptomonedas. Su presencia en redes sociales e implicaciones en 
los modelos de optimización de carteras de inversión híbridas con activos 
regulados y no regulados  
DOCTORANDO: D. Roberto Atanes Torres 
DIRECTORA TESIS: Dña. Mª Carmen García Centeno  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  
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TITULO: La relación entre la Generación Z y las marcas de lujo: un análisis 
de los anuncios publicitarios digitales y la experiencia del consumidor en las 
páginas web de las marcas de moda de lujo 
DOCTORANDO: Dña. Coral Cenizo Ruiz-Bravo 
DIRECTORA TESIS: Dña. Mª Carmen García Centeno y D. Juan Carlos García 
Villalobos 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: La administración concursal 
DOCTORANDO: D Aurelio Gurrea Chalé 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano y D. Jesús Quijano  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: El contrato de reparación naval 
DOCTORANDO: Dª. Mercedes Duch Cabo 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: El agente de seguros: características delimitadoras y régimen 
retributivo 
DOCTORANDO: D Angel Gascó Ortiz 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

TITULO: Los planes de reestructuración preconcursales 
DOCTORANDO: Dª. Carmen Zarzo Martínez 
DIRECTORA TESIS: Dª Ana Belén Campuzano  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo   
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En curso  

2.- LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: LIDERAZGO FEMENINO EN ENTIDADES 
FINANCIERAS. 
 

a. Publicaciones científicas 
 
Gimeno, R., de Cabo, R.M., Grau, P., & Gabaldón, P. (2022). Asymmetric 
Diffusion in a Complex Network: The Presence of Women on Boards. In: 
Benito, R.M., Cherifi, C., Cherifi, H., Moro, E., Rocha, L.M., Sales-Pardo, M. 
(eds) Complex Networks & Their Applications X. COMPLEX NETWORKS 2021. 
Studies in Computational Intelligence, vol 1072. Springer, Cham 
 
Rubio-Andrés, M. & Molina-López, M. M. (2022). Emprendimiento digital 
femenino: barreras y autoconfianza, en J. L. Olmo, C. Ruíz, M.I. Vázquez, 
Mujer y Social Media. EDICIONES UNIVERSIDAD DE NAVARRA: PAMPLONA. 
 
Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M.M. & Molina-López, M. M. (2022). 
¿Se puede mejorar la empleabilidad de los alumnos innovando en el TFG?, 
en CRUZ I., MATEU, J.L. Y MÉNDEZ, C., Innovación educativa para el 
desarrollo sostenible, la economía y la empresa, Madrid: McGraw Hill. ISBN: 
978-841-918-790-1 
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González-Pérez, S., Martínez-Martínez, M., Rey-Paredes, V., & Cifre, E. 
(2022). I am done with this! Women dropping out of engineering majors. 
Frontiers in Psychology, 13, 918439. 
 
Sáinz, M., González-Pérez, S. y Carrascal, S. (2022): “Ampliando horizontes 
de las niñas y las jóvenes STEAM” pp. 107-135 en Carrascal, S. y Fernández, 
LC. (coord.):  Las mujeres en distintos sectores de actividad en España. 
Evolución y Liderazgo, Pamplona, Editorial EUNSA. ISBN 978-84-313-3740-
7 (SPI Q1 ICEE 53.000)  
 
Gimeno, R., Mateos de Cabo, R., Grau, P., & Gabaldón, P. (2022). Network 
diffusion of gender diversity on boards: A process of two-speed opposing 
forces. PLOS ONE, 17(11), e0277214. 
 
Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M., Molina-López, M. M. & Sastre-
Castillo, M.A. (2023). Training higher education students for employability 
skills: is it worth it? Entrepreneurship and sustainability issues, 10 (4), 390-
407 
 
Gonzalez-Perez, S., Contreras, M. G., & Martinez-Martinez, M. (2023). 
Gender Differences in Networking and Career Outcomes: The Spanish Case. 
Gender Diversity: Past, Present and Future Perspectives. New York, NY: Nova 
Science Publishers. 
 
Gonzalez-Perez, S., Mielgo A. (2023). Breaking the Gender Barrier: Exploring 
the Intersection of Innovation and Gender. Gender Diversity: Past, Present 
and Future Perspectives. New York, NY: Nova Science Publishers. 
 

b. Participación en Congresos nacionales e internacionales 
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 The 83rd Annual Meeting of Academy of Management, 4-8 Agosto 
2023, Boston (USA). 

 Taller Banca March: Retos Actuales del Gobierno Corporativo: 
Reputación, Riesgos y Sostenibilidad. Organizado por Banca March 
en colaboración con Global Policy Journal, Madrid, 29 de junio de 
2023. 

 EURAM 2023, European Academy of Management, Dublín (Irlanda), 
13 al 16 de junio. 

 Joint Annals and AMD Paper Development Workshop 2023, 5-6 Abril, 
Bruselas (Bélgica). 

 Complex Networks, 2022, 8-10 noviembre, Palermo (Italia). 
 International Conference Governance Society Conference 2022, 11-

13 noviembre, Miami (USA). 
 Gender Gaps Conference 2022, 7-8 octubre, Varsovia (Polonia). 

 
c. Documentos de Trabajo  

 Molina- López, M. M.,González-Pérez, S., García-Centeno, M.C. y 
Martínez-Martínez, M., “Climbing the ladder: an authentic leadership 
program boosting adolescent girls’ potential”, Mimeo 
 

d. Tesis doctorales 
TITULO: El papel de la diferencia de género en los modelos de éxito 
profesional: influencia sobre la promoción y la satisfacción de carrera de 
empleados integrados en las empresas. 
DOCTORANDO: Miguel Cano Gil 
DIRECTOR DE TESIS: Ruth Mateos de Cabo y Miryam Martínez Martínez 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo 
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En Curso 
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TITULO: Influencia de las Prácticas de Gestión de la Cadena de Suministros 
en los Resultados de la Empresa: El caso del sector hotelero español. 
DOCTORANDO: Alba Araujo Abreu 
DIRECTOR DE TESIS: Luis Eugenio Carretero y Ruth Mateos de Cabo  
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo 
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En Curso 

 
TITULO: Creación de un modelo de integración generacional para impulsar 
procesos de Transformación Digital en empresas biomédicas de España. 
DOCTORANDO: Miguel del Cerro Martínez 
DIRECTOR DE TESIS: Ricardo J. Palomo y Manuel M. Molina-López 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo 
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En Curso 

 
TITULO: Economía digital y la cadena de suministros.  
DOCTORANDO: José Benigno Fernández 
DIRECTOR DE TESIS: Ricardo J. Palomo y Manuel M. Molina-López 
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo 
FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de 
Doctorado de Derecho y Economía.  
AÑO: En Curso 
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e. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
 

a. Masters y cursos relacionados con la Cátedra 

 
 Título Propio de Experto en Análisis y Gestión de Riesgos por la 

USPCEU 
 Curso de Economía de Redes. Profa. Gabriela Contreras (Radboud 

University, Nimega, Países Bajos). Lunes 19-jueves 22 de junio de 
2023. 20 horas. Universidad CEU-San Pablo 

 
 

f. OTRAS ACTIVIDADES 
 

a. Seminarios, conferencias, organización de congresos, 
etc.  
 

1. Página web. A lo largo del presente curso académico se ha 
continuado actualizando y mejorando los diseños, contenidos y 
estructura de la página web de la Cátedra. Página web: 
http://www.uspceu.com/es/investigacion/catedras-
investigacion/index.aspx 

2. Participación en AXA Research Lab on Gender Equality Seminar 
Series 2022-23 donde se presentó el trabajo de investigación: “The 
Gender Diversity Imitation Game: Board Interlocks and the 
Diffusion of Gender Diversity”, el 11 de octubre del 2022. Bocconi 
Univesity, Milán (Italia). 

3. Celebración de seminario de investigación “A story line about 
women on boards: Practice and research”, jueves 27 de abril en la 
Facultad de CC Económicas y Empresariales de la Universidad San 
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Pablo-CEU impartido por el Dr. Morten Huse, Profesor emérito de 
BI Norwegian Business School. A continuación, se realizaron 
encuentros one-to-one de los investigadores del proyecto con el 
Prof. Huse. 

4. Movilidades investigadoras:  
 Ruth Mateos de Cabo (IP): Estancia de investigación en la 

Florida Atlantic University (Florida, USA). Enero a mayo 2022. 
 Ruth Mateos de Cabo: Estancia de investigación en la Bocconi 

University (Milán, Italia). Octubre a diciembre 2022. 
 Susana González Pérez: Florida Atlantic University (Florida, 

USA). Junio a agosto 2022 
 Miryam Martínez Martínez: Florida Atlantic University (Florida, 

USA). Abril 2022. 
 

b. Difusión de las actividades de la Cátedra (web, 
newsletter, blogs, etc.) 

 
 Entrevista a R. Mateos de Cabo para la revista Ars Technica: 

https://arstechnica.com/science/2023/04/the-strange-tragic-story-
of-egypts-foremost-female-nuclear-scientist/   

 Entrevista a R. Mateos de Cabo para el Planeta Futuro de El País: 
https://elpais.com/planeta-futuro/2022-10-07/empresarias-contra-
techos-de-cristal-y-suelos-pegajosos.html 

 Mateos de Cabo, R., Contreras, G., Martinez Martinez, M., y 
González Pérez S., (2023): La (in)eficacia del networking para las 
mujeres directivas, The Conversation, 
https://theconversation.com/es/topics/mujeres-directivas-97011  

 https://infonegocios.madrid/the-conversation/la-in-eficacia-del-
networking-para-las-mujeres-directivas  

 https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/La-ineficacia-del-
networking-para-las-mujeresdirectivas-20230311-0002.html  
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 https://www.niusdiario.es/sociedad/igualdad/20230308/in-eficacia-
networking-mujeres-directivas_18_08939264.html  

 Martínez Martínez, M., González Pérez, S. y Rey Paredes, V. (2022): 

Motivación y pertenencia: las claves para que las mujeres se queden 
en las ingenierías, The Conversation, 
https://theconversation.com/motivacion-y-pertenencia-las-claves-
para-que-las-mujeres-se-queden-en-las-ingenierias-192651  

 https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/educacion-
colegio/motivacion-y-pertenencia-las-claves-para-que-las-mujeres-
se-queden-en-las-ingenierias/  

 https://mujeresconciencia.com/2022/11/11/motivacion-y-
pertenencia-las-claves-para-que-las-mujeres-se-queden-en-las-
ingenierias/  

 
c. Colaboración con otras instituciones públicas y/o 

privadas. 
 

- Colaboración con la CEOE (Proyecto Promociona). Este acuerdo 
permite realizar entrevistas y encuestas a las participantes del 
programa que permitan comprender mejor cómo el programa influye 
en la presencia y la influencia de las mujeres en los puestos de 
liderazgo empresarial, así como en su capital social. 
 

- Colaboración con la Asociación de Ejecutivas y Consejeras (EJECON). 
La colaboración con EJECON facilita el acceso a una amplia red de 
ejecutivas y consejeras, así como a otros actores clave en el ámbito 
empresarial para la realización de entrevistas, encuestas y otras 
actividades de investigación, así como para la difusión de los 
resultados del proyecto.  

 
d. Premios y becas 
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V Convocatoria Premios a los Mejores TFG USPCEU-MM curso 2021-
2022. (Se adjunta documento bases convocatoria y el acta): 
 
Línea de Investigación en Gestión de Riesgos 
 
Primer premio: 
 

- Alumno: Teresa Rivera Pindado 

- Título: Estudio Comparativo. Relación entre Política Sanitaria / 

Apoyo a la Industria y Resultados Empresariales. 

- Titulación: Grado en Marketing y Gestión Comercial 

- Directores: Dr. D. Antonio Franco Rodriguez-Lázaro 

 
Segundo premio 

 
- Alumno: Belén Osona Santamaría 

- Título: RSC en la industria de la moda: estudio comparativo 

- Titulación: Grado en Administración y Dirección de Empresas 

- Director: Prof. Pablo González Rico 

 

Tercer premio 

- Alumna: Dña. Ana Conde Pagés 

- Título: Plan de Marketing de la consultora “INNOTECH” en su 

proyecto de creación de un metaverso para Mini España 

- Titulación: Grado en Marketing y Gestión Comercial 
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- Directora: Prof. María Gloria Aznar Fernández-Montesinos  

Y 

- Alumna: Dña. Mª del Pilar González Ulecía Blaco-Soler 

- Título: Corporate Social Responsibility : Practical Analysis. The 

experience of H&M, INIQLO y Ecoalf 

- Titulación: Grado en Marketing y Gestión Comercial 

- Director: Prof. José Antonio de la Rosa 

 

Línea de Investigación en Liderazgo femenino 
 

Primer premio: 
- Alumno:  D. José Ignacio Lobo Giles 

- Título: Análisis de la interiorización de los estereotipos de género en 

la sociedad actual 

- Titulación: Grado en Marketing y Gestión Comercial 

- Directora: Prof. Susana González Pérez 

 
Firmado: 

      
 
Director/a                                                                          Coordinadora   
Carmen Calderón Patier     Ruth Mateos de Cabo 


